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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,
olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, dtistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanly yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Hazirlamis oldugumuz bu planla okulumuzun ge¢misi ve gelecegi hakkinda
bilgi sahibi olmak, bu bilgiyi herkesin kolayca erisebilecegi hale getirmek, egitim
ogretim kalitesini en {ist seviyeye ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Bulundugumuz bolgenin yapisi itibariyla okullarda 6gretmen ve yoneticiler
belli zaman araliklariyla yer degistirmekte olup geldikleri okulun genel yapisi ve
ileriye dontik yapilacak calismalar hakkinda, bilgi sahibi olamamaktadir. Okullara
adaptasyonun saglanmasi ve var olan egitim Ogretim ortamiyla uyum igerisinde
calisma konusunda bu Stratejik Planinin 6gretmen ve yoneticilere énemli bir kaynak
teskil edecegi stiphesizdir.

Unutmayalim ki hedefi olmayan bir egitim anlayis1 basariya ulasamaz. Bizler,
gelecegimiz olan bugtiniin 6grencilerini Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
demokratik diistinen, 6zgtiveni tam, sorgulayan, arastiran, ahlakl diirtist bir nesil
olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi ekip calismasi ruhuyla
gerceklestirecegimize inaniyor, tim ¢alisanlarimiza basarilar diliyorum.

Vedat SUREK
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Vedat SUREK MUDUR Muhammed BASKA BIR MUD. YRD.
DEMIROGLU (Yoksa Aym Md. Yard.)
Muhammed MUDUR YRD. Cansel SECGIN OGRETMEN
DEMIROGLU
Mehmet GELES OGRETMEN Yusuf ASLAN OGRETMEN
Dervis SAYGILI OKUL AILE BIR. BSK.  Senem GUMUS VELI
Emine SAYGILI BiR UYE Medine SAYGILI OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kahramanmaras Tiirkoglu ilcesine bagh Biiytikimali Mahallesinde
yer almaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda hizmete giren okulumuz
btinyesinde 13 derslik, 1 Zeka Oyunlar Atolyesi ve 1 Z kiitiphane bulunmaktadur.
2019-2020 egitim dgretim yilmin 2. doneminde Biiyiikimali ilkokulunun biinyesine
katilmasiyla 2023 yilmin Kasim ayma kadar ikili 6gretim yaparak faaliyetlerine
devam etmistir. Biiyiikimali ilkokulunun yeni binasina tasinmasi sonrasinda normal
egitim seklinde faaliyetlerini stirdiiren okulumuzun toplam 9 subesi ve 188 6grencisi
bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas1 durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.
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e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Biiytikimali Ortaokulu, 11 ve llce Milli Egitim Mudirligimiiziin tabi oldugu
tum yasal yuktmliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul

diizeyinde ytiktimliiliik arz eden mevzuat, asagidaki tabloda ayrica gosterilmistir.

e Okulumuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baghgi altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tuzik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
gf{neltge ikderdeki ve Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin

Onetmeliklerdeki Cn el isbirlizi i ilerini
lgili hikimeri yerine | * 222 Sayh Milli Egiim | SFOR ESEEIE |
aetirmek Temel Kanunu (Kabul No: Eb's > 8 o
e 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / abi oldugumuz | e Egitim

* .Egltlm'f)gretlm . 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygu]amalarl
hizmetleri, st Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda  ulusal
kaynaklarinin gelisimi, 12.11.2003/ 5002 RG: mevzuatlar1  arasinda diizeyde  tamitim
halkla 11151{1161’, 21 1 12003 ’ ’ uyusmaz]]k ortaya Qahsmalarl
stratejik pl.a.m 657 Sayili Devlet Memurlar1 ¢ikabilmektedir. yaparak Sgrenci ve
hazirlama, — stratejik Kanunli] Tabi oldugumuz velilerinin
plavn ) izleme- 412 bil idaresi mevzuatin  kapsamu, bilgilendirilmesi
degerlendirme siireci i 5 Sayih aresi Miidiirliigiimiiziin o Mevzuatta ihtiva
ve islemleri” Kanunu Sarin vag

. .. Do yetkilerini duyulan
fa}gl}yetlerml 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
yurutr.nek. Kanunu birlikte “yenileme”

e Resmi kurum ve e 439 Saylll Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. Qallsmalarl yerine
kuruluslar, sivil top}um ® 4306 Sayili Zorunlu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”
kulig}lllslarl ve ozei lIkogretim ~ ve  Egitim mevzuatta stk yasanan calismalarma  yer
ieiiki?;(leerine me;/z]?lil Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi
olmamak  ve faa{i ot 5018 ' sgylh Kamu Mali olmasina ragmen ° Ogrenci velilerinin
alanlarm o samyak Y Onetimi ve Kontrol Ogrenci ve egitim
Kosuluvl fk 1 Kanunu velilerimizden olusan faaliyetlerine

osuluy’a proloko er MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
ve  diger isbirligi Biilteni farkli caligmalara alanlarinin
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caligmalarm yiiriitmek e Tasima Yoluyla Egitime uyuma direng smirlandirilmasi
e Ortaokul Erigim Y6netmeligi gostermektedir. igin yasal
ogrencilerinin  okula o MEB Milli Egitim Mevzuat itibariyle tedbirlerin
kayit, smf  gegme, Miidiirliikleri  Y®&netmeligi ogrenci velilerinin almmast
devam-devamsizlik, (22175 Sayilt RG egitim  faaliyetlerine Mevzuatin,
sosyal sorumluluk Yayinlanan) miidahale alanini calisanlarin
gahsmalgrl vb. is ve e Milli Egitim  Bakanlig S{nlrlandlran herhangl kendilerini
iglemleri Rehberlik  ve  Psikolojik bir mekanizma giivende
Danisma Hizmetleri bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Y énetmeligi sf.:.kilde yeniden
o 04.12.2012/202358 Sayi il diizenlenmesi
Ilge MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y o6netmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlart
Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri Yonergesi
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Kurum  Faaliyetlerinde

blit¢enin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ¢ 9. Madde, kullanimi
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1
30344.. sayili Kamu Idarelgar'm('ie 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Strateiik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda um .
N . hazirlanmast
Y 6netmelik
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin
Onerileri politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timu HeQef Ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biit¢e ¢alismalari
2017-2023  Ogretmen  Strateji - Hedef ve stratejilerin
. Timu . .
Belgesi belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan I > y1111k hedefleri igeren
Timu Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik

Caligsmalar1

Planinin Hazirlanmasi
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MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timu Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Tumi hedeflerin her bir mali y1l
Hakkinda Yo6netmelik i¢in ifade edilmesi
Her bir mali yil i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet =~ Raporu  Hakkinda Timii gerceklesme
Y onetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kahramanmaras Il Milli Egitim "
Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Plani
Tirkoglu Ilge Milli  Egitim .
Mﬁdﬁﬁﬁgﬁ 2024-2028 Stragtejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Plant stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
Okulumuzun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen trtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistur.
Bu sayede amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda hazirlanan tablonun
yonlendirici olmas1 amaglanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A-  Egitim-Ogretim Hizmetleri

PN R LBDNRE

Stratejik Planlama Islemleri

1htiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmast
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarmin Dagitimi

3.Tasinir Mal Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek 4.Tasimal1 Egitim islemleri

5.Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

NS RE LhRE

C- insan Kaynaklarmn Geligimi

®
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8.Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast

Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

BN ERIRN e

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 12, dgrenciler i¢in toplam 17,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” ile
“Kararsizzim”  birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” maddesi ise birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 188 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 120 6grenciye uygulanan anket sonuclari ve

degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

TURKOGLU BOYOKIMALI ORTADKULU MODORLOGD STRATEJIK PLANI [2024-2028)
“OERENCI GOR0S VE DEGERLENDIRMELERI™ ANKET SONUGLARI

Eira Heesinlikk Tamaman

Na Maddwier Katiimiyorum Katdmiyorem | Hararsizim | Katilryoram Katilyorum
1 | Okulda kendim| givends hissedyorum. 40 121 52 4 &3
2 | Cleul temiz ve hiterikar. 131 162 B3 2 232 % 70,7 Ohurmiu
3 | Cheuslun fizki orgulian weleridr 63 18,8 2 251 198 [% 75,0 Clumiu
4 [ Oul, yeni ekl ediien cocuidar uyoun dested saflsr. a2 12 uy Fat] B0 % B4E Ol
5 | Farkii inditiirierden gelen Sirencilerin bu okulda memnuniyetie kargilanacafin doginiy TA 13,7 21,8 i 24 % 78,4 Olummiu
B | Cérelmenienne iaya; duydalmaa iayila garigebiinm, &0 7.0 50 B0 [ 60 [werooum
T Mmm«mmmummgnw_mﬂummu 51 B2 ind nr 316 % B5, 7 Churmiu
B |CRulumda yer almam igin Birok firsat var. B2 32 124 Fell 6 % BT Olumiu
5 { Bl bana yeterl ders dig etiankk olnaklan Suraryorn 131 121 2 A &3 % 74,7 Chumiu
10| (el Iniplen amacna wygun Sekide gelisimime katk sadinor 143 122 255 4 245 (% 735 Olmiu
" El;"IhTIﬁI‘Im srifa 20l brakara sahipler ve Sralsclar. 182 108 131 47 WA % 73,7 Ohumiu
12 |Cietmenterim beni daha iy periomans gastermen ion 5wk ediyr, 0 11 B T 551 %50, Oumiu
13 | Bivelmenierim dersienn iskeytsinds fark ve gl gekic Wnsemier kullans 53 43 ] 30 404 %504 Oumiu
14. | Sinay v Gdevierin beri dedenendimek igin adi va yeler| oiduguny alsOnyorum, 0 51 153 4 33 [%E7,8 Oumiu
15 |ulda dizesienen sanatsal ve ki fﬂyl‘ﬂu'"rll!fﬂdr 149 1ED 34 55 nz2 % £8 1 Ofurmiu
16 | Chuida bgrenciinn ginien didae dinir 160 120 160 20 280 % 720 Ohamiu
17 | DK Il yberd bulhyonum 1A 1 358 = B4 (%863 Ohumiu
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uygulanan anket sonuglar1 ve degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 Ogretmenin tamamina

TORKOGLU BUYOKIMAL ORTAOKULU MODORLOGD STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRETMEN GOR(S VE DEGERLENDIRMELERI™ ANKET SONUGLARI

Bira Hasinlikk

i Maridaler Kabimyorum | Kararszm | Katiyoram |
1| Cheulun misyonn e izponura tam olarak aniyonm 7 Tl 15 G54 (A3 % B4.B Ohurmiu
2| Chulda shaim ve yanetim kaiiesi slnekh olarak geigiver. 1.5 18.2 154 423 1.5 [% 56,2 Oluniu
3 | Ckul femiz ve hiyenikar? L L F 38 Bid 154 |% B4 5 Olumiu
3 [Cuul, oyencienn ve personeln glveniin saffamaligin weun qverts riemiesale| 77 17 up [ @ [ 77 Temsowm
5 | Dhwl, yeni kabl ediien Sdvencikers uygun desiag] saiar g 33 154 7 77 [%96.2 Oumiu
B | Chulumuz meslek yeteriigimi geligamek ign egitm frsatan sunuyer, 154 154 154 463 77 %632 Ohmiu
T | Ckul yonalimimiz Sfreiminten etkin sekiids ynkendnr I 115 115 ] 154 % BD,B Olumiu
B [Chulumuz, téyenclern djrenme igisin Lyandracai br dgrenme orlami clugarmuzss ET] T 154 515 115  [%B8,5 Ohmiu
5 | Etidh bir Sdvetmen olmak iin ihiryg duydufum kaynakiara ersgimim var. 40 B 24 520 120 % B0 Olumiu
10 | Bana sorudan kaynakar kullanmak iin gerekd editms sahibim, ] EX] 154 512 %D %567 Oumiu
11 | Chulumuzun, tarkd Eivacian olan drencilen destekiemik icin efidn bir poliics: vardin 40 B0 240 440 200 |% B8,0 Olumiu
12 | Ehulumuz miskedal wygdamasimi etkin bir pekike izer. g 8.0 40 jird ] 30 |% 520 Olumiu
13 | Cuslumutz welbere wpgun efidnikier dizenismekdedr 33 154 18,2 500 1.5 |% 80,8 Olulu

| 14 | Digor cdretmeniers igbrid yapanm. o0 00 40 40 | =20 [%1000 Gy
15 | Cwul personed arasinda dostans b (kskl soedinidr. og B0 it} 400 320 % 020 Olumiu

| 16 | Taim nubuimiz ve maralimiz ylksek. 120 120 120 440 00 (% 75,0 Ourmiu
17 | Chulumuza aidiyet hissedionm B0 10 120 0 20 |% 75,0 Olumiu

Veli Anketi Sonuglar::

188 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonugclari ve degerlendirmeleri asagidaki gibidir.

TURKOGLU BUYUKIMALI ORTADKULU MUDURLOGD STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“¥ELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI® ANKET SONUGLARI

Sira

No oru
1 | Chulun misyomu ve vizyonure tam olarak aniyonm. 102 6.3 a0 254 122 % B35 Olumiu
2 |Cwulda offim ve pireSm kalles sirsd olamk gelgivorn. 52 132 i7B 525 0.3 % B8, 1 Clurmiu
3 | Cwul lemiz ve hiyenikdar oo 0.9 pacl) 453 158 % B1,5 Olumiu
4 [air. B T4 (] E] 294 % BE,B Olurmiu
5 | Ol yeni kated edilen dépencilers Uygun destod) sadar. [T 12,7 183 52,1 169 |%B7.2 Ohumiu
B | Owul, pocuumun ckumaya clan iigisini geksirmesine yardimo clablir. 0.0 53 T4 BiZF 25 % 54,1 Olumiu
T | Ol ol Sjrenme dgisini giclendirior. 18 4.3 114 531 21.4 % 52,0 Churmiu
B |Cmul ahlakl k exdebilr. a0 T.a 113 =2 225 % 53,0 Ohurmiu

a an ime T mun Tmini thm yonlenyie
" aniamama yandimcl sluyor. ’ ! i i o iy bl % 56,7 Ohurmiu
10 | O, pocugumiun Sdrenme performans e gelsimi hakionda beri i higlendiyor. 00 125 20,0 326 A6 % E7,1 Oumiu
1 el pocujuma duygusal rabatsiZik ve Sirenme glgioklern be kargilagisdnda 19 143 BT 512 157
yeterh desingi v rehberk sadjar % B2, Olumiu

12 | Odretmenienn benimis llefisim kunma piniemisrnden memnunum. oo 8 114 500 357 % 57,1 Ohumiu
13 |Herrang bir probiem doumunda mOdir endgelerime CBuap Veryor. oo 4.4 03 L] 7.6 % 06,5 Clurmiu
14 | Cwuida, velilerin ihtiyaglarna uygun efitin taalivetien dizenianir. oa 16,3 35,9 369 B2 % B3, 1 Chumiu
15 | ORul, pocukiarin M destekiermes igin vedibsrie i bir ikl oarar. oo 1.8 10,3 LR 191 % 88,2 Olumiu
16 [l akaf vel katibmin tegvik eder. ake] 4.1 1.0 B156 233 % B4,5 Churmiu
1T | Okulun vedl tionikienn akie clarak katiinm oo 18,6 114 471 29 % 81,4 Qb
18 | Bir vl oilarak okula adiyel hissediy a0 7.8 375 405 14.1 %% 52,2 Chamiu
19 | Cocufjumun v Gdevierini tamamiamasin safjlarm. 75 oo 14 514 =7 % 52,5 Olumius
20 | Cocufjumu olmaya legvik ederm 54 a 1.4 4TH 425 % 51,5 Dlumiu
21 | Cocufiumun her gon okula girmesini saglanm. oo 0o oo LAl 518 % 100,0 Ohurmiu
22 [ Cocutiumun sgSminds akaf bir ciagim. 1 7 B4 M5 #52 wosochmu |
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dtizeyi, kurum kultiird,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde
okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Sube Sayis1 9
Anasmifi Sube Sayisi 3
Ortaokul Sube Sayis1 6
Ogrenci sayilar Kiz Ogrenci Saysi 9%
Erkek Ogrenci Say1si 92
Kaynagtirma Ogrencisi Say1st 13
Toplam Ogrenci 188
Takdir Alan Ogrenci 18
Tesekkiir Alan Ogrenci 27
Akademik basar1 verileri
Belge Alan Toplam Ogrenci 45
Nitelikli Okul Kazanan Ogrenci (2023) 7
Sportif Basar1 Kazanan Ogrenci Sayist 4
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar: verileri [g osyal-Kilttrel- Bilimsel Basart )
Kazanan Ogrenci Saysi
Ogrenme stilleri envanteri Rehber Ogretmenimiz yoktur.
10-20 giin devamsizlig1 olan 6grenci 41
sayl1sl
Devam-devamsizlik verileri
20 giinden fazla devamsizlig1 olan 25
Ogrenci sayisi
Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Rehber Ogretmenimiz yoktur.
Idareci Sayist 2
. Ogretmen Sayist 10
Insan kaynaklar1 verileri
Hizmetli Sayisi 5
Lisans Mezunu Sayis1 12
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Yiiksek Lisans Mezunu Sayis1 0

Toplam Ogretmen Sayist 10
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlar En az 1 hizmet ici egitime katilan 100

ogretmen (%)

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 3 Kkatli olup toplam 13 derslikten
olusmaktadir. Biinyesinde 1 adet Z Kiittiphane, 1
adet Akil ve Zeka Oyunlar1  Atdlyesi

bulunmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 9 8 17
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist 11 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 8 mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5.900 5.900
2022 123.900 123.900
2023 240.620 240.620

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8"de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kittphane

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12000



Okul Kapal1 Alan (m2) 3750
Sanatsal, bilimsel ve sportif 120
amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 24

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasmifi A 8 5 13 8-A 14 9 23
AnasmifiB 9 6 15 8-B 12 10 22
AnasinifiC 5 13 18

5-A 15 15 30

6-A 14 18 32

7-A 12 6 18

7-B 7 10 17

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
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* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeler, |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 | yapisindaki ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun (genis aileden tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiliikler giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e ¢- Devlet e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmasi | e Tasarruf uygulamalari, sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama e Okul/kurumun teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, Durumu 6grencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve ¢ Niifus artisi, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gog, kullanim vakalar1 vb.)
alma o Niifusun yas kapasiteleri,
imkanlart, gruplarina gore |e Personelin ve
o Kullanilabilir dagilim, ogrencilerin
biitce e Hayat sahip oldugu
beklentilerinde teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizli para e Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
liiks yagama gelismeler
diiskiinliik, e Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
e Beslenme
aligskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

I¢ Cevre

Dis Cevre

o Siif mevcutlarinin 30’un
altinda olmast
e Okul personeli ile idare
arasindaki iliskilerin
uyumlu olmasi.
Bilgisayar teknolojisini
kullanabilen
ogretmenlerin cogunlukta
olmasi.
Yoneticilerin ve
ogretmenlerin teknolojik
gelismeleri takip etmesi
Yoneticilerin takim
calismalarii destekliyor
olmasi.
Her brangtan 6gretmen
olmasi
Siniflarda akilli
tahtalarin bulunmasi
Ogrencilerin teneffiisleri
eglenceli bir sekilde
gecirebilmesi igin genis
bir bah¢enin bulunmasi
Okul yonetimine ve
ogretmenlere olan gliven
ve ulagilabilirlik.
Tam giin egitim yapmast
Kurum kiiltiiriiniin
olugmast.
Anma ve kutlama
torenlerinin amacina
uygun gergeklesmesi
Ozel egitime muhtag olan
ogrenciler igin destek
egitim odas1 olmasi.

e Personelin hizmet igi
egitime bagvurusunun az
olmasi

o Okulun fiziki sartlarinin
(Spor salonu, kiitiiphane,
konferans salonu) yetersiz
olmasi.

e Okulumuzun yerel, ulusal
projelerde fazla yer
almamast

o Yiiksek lisans ve doktora
yapan personelin azlig1.

e Velilerin egitim
seviyelerinin yetersiz
olmasi

e Okulun giivenlik
gorevlisinin ve kadrolu
hizmetlisinin
bulunmamasi.

o Ogrencilerin devamsiz
oldugu giin sayis1

¢ Yakininda saglik ocaginin
bulunmast.

e Her giin bir ders saatinin
okuma zamanin olmast.

o Okul yonetiminin
demokratik, yeniliklere
acik, giivenilir ve
destekleyici olmast.

o Gelisim i¢in kisith da olsa
ilgili velilere sahip
olunmast.

o Velilerin yeterli bilingte
olmamasi.

e Cocuklarin okul diginda
zararl aligkanliklar
edinebilecegi bir ¢cevrede
yasamalart.

o Ilcemizin deprem
bolgesinde bulunmast.

e Yaz mevsimin erken
gelmesi ve havalarin
erken 1sinmasi.

o Bulundugumuz bolgede
tarim ve hayvancihik
faaliyetlerinde
cocuklarin kullanilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta sl degerlendi
" e Izleme ve degerlendirme
gll;Illl:trate']lk calismalarinda eksiklikler e izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
Degerlendirilmesi P ;
o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak yiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi oldugumuz  mevzuatin artirilmast
kapsami, Miidiirliigiimiiziin o .
yetkilerini cesitlendirmekle e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta

¢aligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci calismalari yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olugan verilmesi
paydaslarimiz,  yeni ve farkls e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
calismalara uyuma direng .. L.
N . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
L . . alinmast
® Mevzuat itibariyle ogrenci .. .
velilerinin egitim  faaliyetlerine o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alanmi  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve iglemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin ist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladir, e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
geligmistir, halkla iliskiler saglikli

Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiirtiilmektedir. e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katillm oranlarinin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi

velilerimizin ~ katilim  oranlart

yiiksektir ~ fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak « Kurumumuzda spor alanlan  ve o Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere daha fazla katihim
Analizi kiitiiphane bulunmaktadir. gosterilmesi
Teknoloji ve o Kurumumuzda kullanilan
Bilisim Altyapisi bilgisayarlar  yeterli diizeyde o Kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi.
Analizi degildir.

e Ailelerin  gelir diizeyi diisiik

oldugundan okul-aile birligine az .
Mali Kaynak miktarda bagis yapilmaktadir e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi « Okul-aile birligi is ve islemleri okul ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

yoneticileri tarafindan

tstlenilmektedir
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Ogrencilerimizi Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, sorgulayan,
kendini ifade edebilen, 6zgtiveni tam hosgoriilti, paylasimci ve cevreye duyarh
bireyler olarak yetistirmek.

ViZYON

Cagin imkanlarinmi kullanan, basarida sinir tanimayan, egitimde bir adim 6nde,
model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kilturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikli giiven ve diiruistlik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilu ve kararhlik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkima Duyarlilik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1l. Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

H1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara
er verilmesi saglanacaktir.

1. Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

3. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

30

1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.
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3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1 Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2 Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir

3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tium gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H4.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
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1 Kayit déoneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

A5 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H5.1 Ogrenme kayiplart dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

30

1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
azirlanacaktir.

3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A6 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

H 6.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinctil calismalar yiirtitiilecektir.

1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
urslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

- 56,6 60 62 64 66 68
_ 59,9 60 65 68 70 75
- 65,4 66 70 73 75 77
- 55 | 60 65 7 5 8
- 67,3 70 72 75 78 80
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan: Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 40.000  50.000 @ 60.000 @ 70.000  80.000 300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 10.000  15.000 @ 20.000 = 25.000 75.000
TOPLAM 45.000 60.000 75.000 90.000 105.000 @ 375.000

MALIYET TABLOSU

40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
3.000 7.000 10.000 12.000 15.000

2.000 3.000 5.000 8.000 10.000
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirliagiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.
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